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COFNODION O BWYLLGOR IECHYD, DIOGELWCH A'R AMGYLCHEDD PRIFYSGOL 
CAERDYDD A GYNHALIWYD DDYDD MERCHER, 9 MAWRTH2021, O BELL, AM 10.00 AM. 

Yn Bresennol:  Yr Athro Karen Holford (Cadeirydd), yr Athro Rachel Ashworth, Mr Dev 
Biddlecombe, Ms Anneka Bisi, Dr Tine Bloome, Ms Emma Dalton, Mr Rob 
Davies, Mr Mike Francis, yr Athro Mark Gumbleton, Ms Katie Hall, Mr Ben 
Lewis, Dr Steven Luke, Mrs Sue Midha, yr Athro Damien Murphy, yr Athro 
Hilary Rogers, Ms Claire Sanders (gadawodd y cyfarfod am 11.30 am), Dr 
Andy Skyrme a Mr Robert Warren. 

Mynychwyr:   Mr Mike Turner (Ysgrifennydd), yr Athro Mike Bruford, Dr Katrina 
Henderson, Mr Richard Rolfe, Mrs Jennis Williams (Minute Taker), a Mr 
Mark Williams. 

Ymddiheuriadau:  Ms Georgina East, Ms Julia Komar, Mr Rob Williams, Mr Matt 
Williamson, a Mr Simon Wright. 

 
MATERION RHAGARWEINIOL 
 
Croeso 
 
Croesawodd y Cadeirydd yr holl Aelodau i'r cyfarfod. Croesawodd y Cadeirydd aelodau 
newydd hefyd – yr Athro Hilary Rogers a Mr Robert Warren. 
 
Datgan Partïon â Diddordeb  
 
Darllenwyd y Datganiad o Bartïon â Diddordeb gan y Cadeirydd ac ni ddatganwyd unrhyw 
ddatganiadau. 

 
483  COFNODION  
 
 PENDERFYNWYD Y CANLYNOL  

483.1 cadarnhau bod cofnodion Pwyllgor Iechyd, Diogelwch ac Amgylchedd 
Prifysgol Caerdydd a gynhaliwyd ar 10 Mawrth 2020 (19/827) yn gofnod 
cywir. 

483.2 cadarnhawyd bod cofnodion Pwyllgor Iechyd, Diogelwch a'r Amgylchedd 
Prifysgol Caerdydd a gynhaliwyd ar 21 Hydref 2020 (20/461) yn gofnod 
cywir. 

484   MATERION YN CODI 

 Derbyniwyd a nodwyd papur 20/462, 'Materion yn Codi'. 

   Gweler cofnod 468.1 a chofnod 456.3.5 –Cofnodion y Cyfarfod Blaenorol 

484.1 NODWYD nad yw'r Grŵp Ystadau a Seilwaith wedi cael gweithdy a disodlwyd 
y cyflwyniad gan y papur gwyn ar argyfwng hinsawdd sy'n cael ei gyflwyno i'r 
Cyngor ar 8 Chwefror 2021. 

 

 

 
485 EITEMAU GAN Y CADEIRYDD 
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485.1 NODWYD mai hwn oedd cyfarfod olaf Dr Stephen Luke gan ei fod wedi dod 
â'i dymor ar y Cyngor i ben. Diolchodd y Cadeirydd ac Aelodau'r Pwyllgor i 
Stephen am ei waith a'i wasanaeth ar Bwyllgor yr HSE. 
 

486 ADRODDIAD CYFFREDINOL IECHYD A DIOGELWCH 

 Derbyniwyd ac ystyriwyd papur 20/463, 'Adroddiad Cyffredinol Iechyd a 
Diogelwch'. ac adroddiad ar lafar gan Mr Mike Turner.  

 Datganiad Polisi ar Ddiogelwch, Iechyd, yr Amgylchedd a Lles 

486.1 NODWYD bod datganiad polisi Diogelwch, Iechyd, yr Amgylchedd a Lles y 
Brifysgol wedi cael ei adolygu ac mae bellach yn cynnwys cyfeiriad penodol 
ychwanegol at ymrwymiad y Brifysgol i ymgorffori Nodau Datblygu 
Cynaliadwyedd y Cenhedloedd Unedig. 

  
 PENDERFYNWYD Y CANLYNOL 
 
486.2 argymell i'r Pwyllgor Llywodraethu fod y Datganiad Polisi Diogelwch, Iechyd, 

Yr Amgylchedd a Lles diwygiedig (atodiad 1) yn cael ei gymeradwyo a'i lofnodi 
gan yr Is-Ganghellor a Chadeirydd y Cyngor. 

 
 Strategaeth Iechyd a Diogelwch 2020 – 2023 
 
 NODWYD Y CANLYNOL   
 
486.3 bod y grŵp Strategaeth Iechyd a Diogelwch wedi cyfarfod ar 8 Mawrth 2020 a 

chytunodd fod Strategaeth 2020 – 2023 yn dal yn berthnasol er bod 
amgylchiadau wedi newid ac y bydd canlyniadau'r arolwg yn galluogi cynnydd 
pob elfen o'r strategaeth. 

 
486.4 y bydd y grŵp Strategaeth Iechyd a Diogelwch yn cyfarfod yn rheolaidd a bydd 

yn cynnig cyfres o gamau gweithredu i'r Bwrdd i gael cymorth. 
 
 Amcanion a Thargedau 

 NODWYD Y CANLYNOL 

486.5 Ardystiad llwyddiannus ISO45001.  

486.6 y bydd adolygiad o gydymffurfiad ag ISO 45003 yn digwydd. 

486.7 mai ISO 45003 yw'r safon fyd-eang gyntaf ac mae'n rhoi arweiniad ymarferol 
ar reoli iechyd seicolegol yn y gweithle, fel rhan o'r broses rheoli iechyd a 
diogelwch galwedigaethol.   

486.8 bod arbenigedd ac adnoddau i weithredu a monitro ISO45003 eisoes yn 
bodoli o fewn y tîm a byddant yn cael eu monitro o dan y rhaglen archwilio 
SHE fewnol bresennol.  

486.9 PENDERFYNWYD cymeradwyo'r Amcanion a'r Targedau Iechyd a Diogelwch 
newydd.   
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  Newidiadau i system rheoli SHE - materion allanol a mewnol sy'n berthnasol 
i system rheoli SHE 

486.10 NODWYD bod COVID-19 wedi cael ei ychwanegu at gyd-destun y sefydliad. 
 
 PENDERFYNWYD Y CANLYNOL 
 
486.11 i gymeradwyo dogfen Cyd-destun Iechyd a Diogelwch y Sefydliad. 
 
486.12 cymeradwyo'r newidiadau yn y ffordd y caiff dogfennau Cyd-destun y 

Sefydliad a'r ddogfen Log o Bartïon â Diddordeb eu hadolygu ar gyfer 
fersiynau Iechyd a Diogelwch ac Amgylcheddol y dogfennau hyn. 

 Newidiadau i'r system rheoli SHE - Anghenion a disgwyliadau partïon â 
diddordeb, gan gynnwys rhwymedigaethau cydymffurfio 

486.13 PENDERFYNWYD cymeradwyo'r ddogfen Cofnod Iechyd a Diogelwch o 
Bartïon â Diddordeb.  

  Yr Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch (HSE)- arolygiadau COVID-19 

486.14 NODWYD bod Llyfrgell Cochrane ar gampws Parc y Mynydd Bychan wedi cael 
ymweliad dirybudd gan gynrychiolydd o'r HSE.  Mae'r ymweliadau'n rhan o 
raglen asesiadau arfaethedig yr Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch 
yn erbyn cydymffurfio â chanllawiau mesur rheoli COVID-19.   

 Profion Cyfarpar Cludadwy (PAT) 

 NODWYD Y CANLYNOL 

486.15 mai'r disgwyliad yw cael ardaloedd lleol i reoli'r rhestr o offer sydd angen 
profion PAT ac sy'n cael eu defnyddio o bell gan staff. 

486.16 yr ymgynghorwyd â chwmni yswiriant y Brifysgol ar atebolrwydd y Brifysgol 
os bydd digwyddiad gydag offer y Brifysgol yn ystod gweithio o bell. Pe bai 
digwyddiad (e.e. tân yng nghartref unigolyn) yr ymateb cyntaf fyddai y 
byddai yswiriant cartref yr unigolyn yn ymwneud ag ef. Pan gredid bod offer 
y Brifysgol yn ddiffygiol byddai cwmni yswiriant y Brifysgol yn cysylltu â 
chwmni yswiriant cartref yr unigolyn. 

 PENDERFYNWYD Y CANLYNOL 

486.17 cysylltu â'r tîm sy'n datblygu'r canllawiau/polisi 'Ffyrdd Gwell o Weithio' 
ynghylch gweithio gartref a bwydo mewn gofynion profion PAT ar gyfer staff 
a allai fod yn gweithio gartref i'r canllawiau/polisi. 

486.18 cymeradwyo oedi arolygu a phrofi offer trydanol cludadwy'r Brifysgol yn 
ffurfiol y mae staff yn eu defnyddio gartref ac i godi ymwybyddiaeth o 
arolygiadau gweledol yn ystod yr amgylchiadau presennol a chyfleu hyn i'r 
staff.  

486.19 diweddaru'r modiwl diogelwch tân ar-lein i gynnwys elfen amgylchedd 
gwaith cartref. 

 

 Materion Staff 
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486.20 NODWYD y bydd Paul Wilson yn ymuno â’r Adran Diogelwch a Lles Staff fel 
Rheolwr Lles y Staff o 15 Mawrth 2021. 

487               CYNALIADWYEDD AMGYLCHEDDOL 

                     Derbyniwyd ac ystyriwyd papur 20/464HC, 'Adroddiad Cynaliadwyedd 
Amgylcheddol' ac adroddiad ar lafar gan Dr Katrina Henderson a Mr Geoff 
Turnball. 

Ail-lunio'r Strategaeth Cynaliadwyedd Amgylcheddol 

                     NODWYD Y CANLYNOL  

487.1             bod strategaeth galluogi cynaliadwyedd Amgylcheddol Ail-lunio wedi cael ei 
diwygio i adlewyrchu'r argyfwng hinsawdd a'r ymrwymiad i sicrhau sero net ar 
gyfer cwmpas 1 a 2 erbyn 2030.  

 
487.2 bod angen gwneud rhagor o waith cyn y gellir pennu dyddiad targed ar gyfer 

allyriadau cwmpas 3, yr ymrwymiad yw sicrhau sero net ar gyfer cwmpas 3 
cyn 2050.  

  
Amcanion a thargedau 

  NODWYD Y CANLYNOL 
 
487.3            bod cynllun gweithredu'r strategaeth galluogi Cynaliadwyedd Amgylcheddol 

yn cael ei adolygu ar hyn o bryd gan y grŵp gorchwyl a gorffen argyfwng 
hinsawdd i sicrhau y bydd yr amcanion a'r targedau a bennwyd yn galluogi'r 
Brifysgol i gyflawni'r targed i fod yn sero net ar gyfer cwmpasau 1 a 2 erbyn 
2030. 

 
487.4             y bydd TJ Rawlinson yn Cadeirio'r Bwrdd Sero Net Carbon a sefydlwyd i 

fonitro'r cynnydd i sero net erbyn 2030. 
 
  Cofrestr Risg 
  
487.5 Cymeradwywyd risg argyfwng yn yr hinsawdd a'i chynnwys yn y gofrestr risgiau 

strategol ym mis Hydref 2020. Mae diwygiadau'n cael eu gwneud ar hyn o bryd 
i gynnwys diwygiadau sy'n ymwneud â chwmpas 3.  

 
  Argyfwng yr hinsawdd 

 NODWYD Y CANLYNOL 
 
487.6 datblygwyd adroddiad y Papur Gwyn ar Argyfwng Hinsawdd yn ystod 

2020.  Gweithiodd dau fyfyriwr PhD a ariannwyd gyda chydweithwyr 
gwasanaethau academaidd a phroffesiynol i ddatblygu modelu carbon i bennu 
lefelau sylfaenol CU ar gyfer allyriadau cwmpas 1, 2 a 3 o ddata a gasglwyd 
ar gyfer 2017-2019.  

 
487.7 cyflwynwyd yr adroddiad argyfwng hinsawdd ynghyd ag amserlen 

awgrymedig ar gyfer gwaith cychwynnol i'r Bwrdd Gweithredol Dros Dro 
yna'r Cyngor.  Rhoddwyd cymeradwyaeth i ddechrau nifer o gamau 
gweithredu gan gynnwys ffurfio Bwrdd Carbon Sero Net, i ganolbwyntio 
gweithredu strategol ar ein hymrwymiadau sero net.  
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  Prosiectau Ailgylchu Llywodraeth Cymru 
   
  NODWYD Y CANLYNOL 
 
487.8 bod cais am gyllid a gyflwynwyd i Lywodraeth Cymru ym mis Gorffennaf 

2020 yn llwyddiannus a dyfarnwyd ychydig dros £1m o gyllid Economi gylchol 
i'r Brifysgol. Mae’r prosiectau'n cynnwys:  

• Cyflwyno gwastraff ac ailgylchu mewnol 7 ffrwd ym mhob maes (ar ystad 
academaidd / gweinyddol a Phreswylfeydd) 

• Cyflwyno Arlwyo gorsafoedd gwastraff ac ailgylchu Arlwyo Blaen y tŷ a 
fydd yn cynnwys bwyd a 'Phethau Tafladwy y gellir eu Compostio' ar 
gyfer pecynnu arlwyo'r Brifysgol, cyllyll a ffyrc, cwpanau diodydd poeth 
ac ati. 

• Rhoi cynwysyddion gwastraff ac ailgylchu dodrefn stryd allanol newydd 
yn lle’r rhai presennol i gyd-fynd â'r cynllun mewnol ym mhob ardal (ar 
ystad academaidd / gweinyddol a Phreswylfeydd). 

487.9 bod cynllun cyfathrebu wedi cael ei ddatblygu a bydd ymgynghoriad yn cael 
ei gynnal gyda chydweithwyr yn yr Ysgol a'r Gwasanaeth Proffesiynol. Mae 
cydweithwyr yn y Tîm Glanhau a Phreswylfeydd, ynghyd â chontractwyr a 
chyflenwyr, yn gweithio i gyflenwi a gosod dros 10.5K o gynwysyddion erbyn 
12 Mawrth 2021. 

Cynllun Gweithredu Gwydnwch Ecosystemau a Bioamrywiaeth (ERBAP) 
    
487.10 NODWYD Y CANLYNOL bod y Cynllun Gweithredu Gwydnwch 

Ecosystemau a Bioamrywiaeth (ERBAP) wedi cael ei gymeradwyo gan y Bwrdd 
Gweithredol Dros Dro ar 2 Tachwedd 2020. Y nod yw adfer a gwella 
ymarferoldeb a bioamrywiaeth 30% o ystâd werdd y Brifysgol erbyn 2023, ac 
i fod wedi cwblhau'r broses ar draws yr ystâd gyfan erbyn 2030. 

 
  Adran 6 Adroddiad Bioamrywiaeth a Gwydnwch Ecosystemau a Bioamrywiaeth 
 
487.11 NODWYD bod Deddf yr Amgylchedd (Cymru) 2016 yn ei gwneud yn ofynnol i 

gyrff cyhoeddus gyflwyno adroddiad adran 6 'Dyletswydd bioamrywiaeth a 
gwydnwch ecosystemau'.  

 
  Dysgu, Addysgu ac Ymchwil 
 

Derbyniwyd adroddiad ar lafar gan yr Athro Mike Bruford, Deon 
Cynaliadwyedd Amgylcheddol. 

 
487.12 NODWYD bod y tîm Cynaliadwyedd Amgylcheddol, rhwng mis Hydref 2020 a 

mis Chwefror 2021, wedi ehangu i gynnwys dau Ddeon Cyswllt newydd, Drs 
Julie Gwilliam ac Angelina Sanderson-Bellamy.  Ar lefel GW4, mae Cynghrair 
Hinsawdd GW4 yn datblygu cyfres o themâu ymchwil, y dylid eu cwblhau yn 
y dyfodol agos, ond a fydd yn cynnwys newid yn yr hinsawdd, iechyd a lles. 

 
  Wythnos Gynaliadwyedd 
 



20/628 

6 

487.13 NODWYD bod yr wythnos Cynaliadwyeddwedi'i chynnal rhwng 1a 5 Mawrth, 
gyda thros 15 o ddigwyddiadau'n cael eu cynnal yn rhithwir. 

 
 
  Effaith Werdd 
 
487.14 NODWYD bod y Brifysgol yn dilyn y llwybr annibynnol ar gyfer 2021 a bydd 

yn canolbwyntio ar annog newid ymddygiad gartref.  Bydd unigolion yn gallu 
ymuno drwy eu tîm adeiladu a chymryd rhan yn y cynllun o bell. Mae'r llyfr 
gwaith wedi cael ei ymestyn ar gyfer eleni ac mae’r archwiliad yn cael ei 
gynnal ym mis Mehefin 2021. 

 
    Cyfoeth Naturiol Cymru (CNC) 
 

NODWYD Y CANLYNOL 
 

487.15 bod y datganiadau statudol blynyddol o dan rwymedigaethau Comisiwn 
OSPAR y DU (y 'ffurflenni rhestr lygredd') ar gyfer 2020 wedi'u cyflwyno'n 
llwyddiannus i CNC. 

 
487.16 bod CNC wedi cyhoeddi Adroddiad Asesu Cydymffurfiaeth i'r Brifysgol ar 9 

Tachwedd 2020 mewn ymateb i hysbysiad Atodlen 4 a ddarparwyd gan yr 
RPA. Yr hysbysiad oedd i roi gwybod i’r rheoleiddiwr am fethiannau 
meddalwedd rheolaidd yn PETIC gan arwain at beidio â chofnodi data 
rhyddhau atmosfferig (fel yr adroddwyd yng nghyfarfod blaenorol pwyllgor 
yr HSE). Yr Adroddiad Asesu Cydymffurfiaeth oedd i gydnabod yn ffurfiol y 
camau adfer a gymerwyd ac nid oedd yn nodi unrhyw ddiffyg cydymffurfio. 

 
Materion allanol a mewnol sy'n berthnasol i'r system rheoli AU 

 
487.17 PENDERFYNWYD cymeradwyo dogfen Cyd-destun Yr Amgylchedd y Sefydliad 

sy'n nodi'r materion mewnol ac allanol sy'n effeithio ar y system rheoli SHE. 
 

Anghenion a disgwyliadau partïon â diddordeb, gan gynnwys 
rhwymedigaethau cydymffurfio 

 
487.18 PENDERFYNWYD cymeradwyodogfen Log yr Amgylchedd o Bartïon â 

Diddordeb sy'n nodi anghenion a disgwyliadau partïon â diddordeb sy'n 
effeithio ar y system rheoli SHE.   

488 CEFNOGI MYFYRWYR  
 

488.1  nad oedd y Cyfarwyddwr Cymorth i Fyfyrwyr ar gael ar gyfer yr eitem 
hon.   

 
488.2 bod gwybodaeth am boblogaeth y myfyrwyr wedi' cael ei hadrodd drwy 

fforymau eraill. 

489  ADRODDIAD IECHYD GALWEDIGAETHOL A LLES STAFF 

 Derbyniwyd ac ystyriwyd papur 20/465, 'Adroddiad Iechyd a Lles' ac adroddiad 
ar lafar gan Mr Mike Turner. 

 Safon Iechyd Corfforaethol - Gwobr Aur 
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489.1 PENDERFYNWYD cefnogi'r adolygiad a'r posibilrwydd o ailasesu Gwobr Aur y 
Safon Iechyd Corfforaethol. 

Gweithdai a Mentrau Lles 

 

489.2 PENDERFYNWYD cefnogi a hyrwyddo'r ymgyrchoedd iechyd a lles.  

 

Arolwg Lles Staff (COVID-19 a Lles)  

 

NODWYD Y CANLYNOL 

 

489.3 lansiwyd Strategaeth Lles 2020 - 2023 ym mis Medi 2020. 

  

489.4 bod arolwg byr wedi cael ei ddatblygu i 'wirio tymheredd' y gwasanaethau a 
ddarperir i gefnogi lles staff ac i helpu i fireinio'r ddarpariaeth yn y maes 
hwn. Datblygwyd yr arolwg i gydnabod bod COVID-19 yn parhau i effeithio'n 
sylweddol ar les unigolyn, y gellir ei waethygu ymhellach yn ystod misoedd y 
gaeaf. 

Rhaglen Cymorth i Weithwyr (EAP) 
 

489.5 NODWYD y ffigurau ar gyfer cymorth EAP, yn gysylltiedig â gwaith ac yn 
bersonol, gan gysylltu â'r gwasanaeth a chymharu cyn COVID ac yn ystod 
ffigurau COVID. 
 
Iechyd Galwedigaethol 

 

489.6 NODWYD fformat diwygiedig siartiau data o'r adroddiad atgyfeiriadau iechyd 
galwedigaethol a'r cyfnod adrodd estynedig sy'n cynnwys Cyn COVID ac yn 
ystod y pandemig. 

 
490  DAMWEINIAU A DIGWYDDIADAU 

Derbyniwyd ac ystyriwyd papur 20/466, 'Damweiniau a Digwyddiadau' a 
derbyniwyd adroddiad ar lafar gan Mr Richard Rolfe. 

 NODWYD Y CANLYNOL 
 
490.1 bod y pandemig wedi dangos gostyngiad amlwg mewn damweiniau a 

digwyddiadau a adroddwyd. 
 

490.2 mae nifer y RIDDORS yn parhau ar yr un lefel a bod y mwyafrif i'w gweld yn 
cael eu hadrodd gan ESTAT a CSERV. Mae hyn yn fwyaf tebygol o ganlyniad 
i'r nifer sylweddol o staff yn ESTAT a CSERV sydd wedi parhau i weithio ar y 
campws drwy gydol y pandemig. Cadarnhaodd Mr Mark Williams, Swyddog 
Iechyd, Diogelwch a Chydymffurfiaeth yr Amgylchedd ESTAT a CSERV, fod y 
damweiniau hyn wedi cael eu hymchwilio a bod camau priodol wedi'u nodi 
a'u rhoi ar waith.  

491  SYSTEMAU MONITRO 

Derbyniwyd ac ystyriwyd papur 20/467, 'Systemau Monitro' a derbyniwyd 
adroddiad ar lafar gan Mr Richard Rolfe. 
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Cylch archwilio mewnol SHE bob dwy flynedd 

491.1 NODWYD bod y cylch blaenorol wedi cael ei atal oherwydd COIVD-19 a 
dechreuodd cylch newydd ym mis Chwefror 2021, bydd y cylch yn rhedeg 
tan fis Rhagfyr 2022.  Mae'r rhaglen o archwiliadau wedi cael ei 
blaenoriaethu ar sail risg COVID. Bydd y rhan fwyaf o bob archwiliad yn cael 
ei gynnal o bell gydag ymweliad safle byr lle bo hynny'n briodol. 

 
Archwiliad SHE allanol  

 
491.2 NODWYD y bydd yr archwiliad SHE allanol ym mis Mai 2021 yn ymweliad 

ailardystio. Bydd ysgolion ac Adrannau yn cael eu cefnogi cyn yr ymweliad 
ym mis Mai. 

 
Rhaglenni arolygu Biolegol ac Ymbelydredd  

 
491.3 NODWYD bod y rhaglenni arolygu biolegol ac ymbelydredd wedi'u gohirio 

oherwydd COVID.  Rhagwelir y byddant yn ail-ddechrau wrth i'r cyfyngiadau 
godi.  

 
Gwastraff 
 

491.4 NODWYD bod yr archwiliad cyn derbyn allanol blynyddol i sicrhau bod 
gwastraff clinigol yn cael ei draddodi a'i wahanu'n gywir wedi cael ei 
gwblhau'n llwyddiannus ym mis Tachwedd 2020 gyda mân gamau 
gweithredu. 

 
Enillion blynyddol 

 
491.5 NODWYD oherwydd y pwysau ar y sefydliad o ganlyniad i bandemig cofid fod 

y dyddiad cau ar gyfer dychwelyd ffurflenni blynyddol, mae wedi cael ei 
ymestyn i 2 Ebrill 2021. Bydd canlyniadau'r Ffurflenni Blynyddol yn cael eu 
hadrodd yng nghyfarfod y Pwyllgor Iechyd, Diogelwch a'r Amgylchedd ym 
mis Hydref 2021. 
 

492 CYDYMFFURFIO Â GWEITHREDIADAU YSTADAU 
 

Derbyniwyd ac ystyriwyd papur 20/468, 'Adroddiad Blynyddol Cydymffurfio â 
Gweithrediadau Ystadau 2020' a derbyniodd adroddiad llafar gan Mr Dev 
Biddlecombe a Mr Mark Williams. 

492.1 NODWYD Adroddiad Blynyddol Cydymffurfio â Gweithrediadau Ystadau 2020 
sy'n adrodd ar godau ymarfer a gymeradwywyd yn sylfaenol ac yn eilaidd 
sy'n ymwneud â'r ddeddfwriaeth a'r materion cydymffurfio y mae'n rhaid i'r 
brifysgol gydymffurfio â hwy. 

 
493  Y WYBODAETH DDIWEDDARAF AM UNDEBAU LLAFUR 

 UCU 

 NODWYD Y CANLYNOL 
 



20/628 

10 

493.1 Dywedodd Cynrychiolydd yr UCU eu bod wedi derbyn e-byst gan staff i 
ddweud eu bod yn ei chael hi'n anodd cymryd eu gwyliau blynyddol.  
Gofynnodd Cynrychiolydd yr UCU a fydd staff yn cael cynnig y cyfle i rolio 
gwyliau drosodd i'r flwyddyn wyliau nesaf. 

 
493.2 bod Adnoddau Dynol yn edrych ar y data o ran gwyliau blynyddol y staff a 

bod dyletswydd i sicrhau bod staff yn cael eu hannog i gymryd eu gwyliau 
blynyddol.   

 
493.3 bod rhaglenni cychwyn hwyr yn CARBS sy'n dilyn ymlaen oddi wrth ei gilydd 

heb fawr o amser yn y canol sy'n ei gwneud yn anodd i staff gymryd gwyliau 
blynyddol. 

 
493.4 y bydd Cynrychiolwyr yr Undeb yn cael eu gwahodd i'r gweithdai 'Ffyrdd 

Gwell o Weithio' pan gânt eu sefydlu. 
 
493.5 y gellid annog staff i ddefnyddio seibiant pythefnos y Pasg i gymryd gwyliau. 
 

Unsain 

NODWYD Y CANLYNOL 

493.6 bod Cynrychiolydd Unsain wedi dweud eu bod wedi derbyn cwynion gan 
staff sy'n gweithio ar y safle eu bod yn cael gwaith staff sy'n gweithio o 
gartref yn cael eu gwthio iddynt am eu bod ar y safle.  

493.7 bod y Cadeirydd wedi gofyn i Gynrychiolydd Unsain annog aelodau i siarad 
â'u rheolwyr llinell am lwyth gwaith, lle y gofynnir i staff ar y campws 
gyflenwi neu ymgymryd â thasgau ychwanegol i aelodau staff sy'n gweithio 
gartref. 

 PENDERFYNWYD Y CANLYNOL 

493.8 bod pryderon rhai staff sy'n gweithio ar y campws y gofynnwyd iddynt 
gyflenwi neu ymgymryd â thasgau ychwanegol i aelodau staff sy'n gweithio o 
gartref i'w cyflwyno yn y Grŵp Gweithio mewn Partneriaeth ar Lwyth 
Gwaith. 

494 Y DIWEDDARAF AM UNDEB Y MYFYRWYR 

NODWYD bod adroddiad Diweddariad am Undeb y Myfyrwyr wedi cael ei 
atodi i'r cofnodion. 

 

495 ADRODDIAD DIOGELWCH 

Derbyniwyd a nodwyd papur 20/469, 'Adroddiad Diogelwch'.  

496 Y WYBODAETH DDIWEDDARAF AM GYFARFODYDD Y COLEG 

 Cyfarfodydd SHE Coleg AHSS 

496.1  Ni dderbyniwyd adroddiad. 

  Cyfarfodydd SHE Coleg BLS 

496.2  Derbyniwyd a nododd adroddiad ar lafar gan Dr Rob Davies.  
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  Cyfarfodydd SHE Coleg ABCh 

496.3 Derbyniwyd a nododd adroddiad ar lafar gan yr Athro Damien Murphy.

 

 Cofnodion SHE Gwasanaethau Proffesiynol Cofnodion 

496.4 Derbyniwyd a nodwyd adroddiad ar lafar ynghylch Cofnodion SHE 
Gwasanaethau Proffesiynol. 

497 CYMERADWYO'R AGENDA DDRAFFT AR GYFER Y CYFARFOD NESAF 

 PENDERFYNWYD Y CANLYNOL 

497.1 y dylai fformat yr agenda fod yr un fath ar gyfer y cyfarfod nesaf. 

497.2 i dderbyn adroddiad gan Bwyllgor GMBA. 

498 DYDDIAD Y CYFARFOD NESAF – 5 Hydref 2021. 
  

 

 


