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Croeso

Mae’n bleser gennyf

gyflwyno Rhaglen 2020-21 yr -

Academi Ddoethurol ar gyfer

ymchwilwyr 6l-raddedig ym

Mhrifysgol Caerdydd.

Mae’n bleser gennyf gyflwyno Rhaglen 2020-21 yr Academi
Ddoethurol ar gyfer ymchwilwyr 6l-raddedig ym Mhrifysgol
Caerdydd. Ac i'r rhai ohonoch sydd newydd ddechrau ym
Mhrifysgol Caerdydd, croeso mawr gennyf fi, a chan gymuned
eich Prifysgol newydd.

Nod rhaglen hyfforddiant a gweithgareddau cymunedol yr
Academi Doethurol yw sicrhau bod ymchwilwyr 6l-raddedig
Caerdydd yn datblygu'r sgiliau sydd eu hangen arnynt i ddarparu
prosiect ymchwil o ansawdd uchel. Fe'i datblygwyd mewn
cydweithrediad &'n myfyrwyr 6l-raddedig gyda'r nod o ddarparu
rhaglen ddatblygu eithriadol, integredig sy'n edrych tuag allan,
ac sy'n cyd-fynd ag anghenion penodol ein myfyrwyr. Mae'n

sail i'n hymrwymiad i roi profiad o ansawdd uchel i fyfyrwyr 0l-
raddedig yng Nghaerdydd.

Yn ogystal &'ch helpu i ymgartrefu yn y gymuned ymchwil, mae
Rhaglen yr Academi Doethurol yn darparu ystod o hyfforddiant
datblygiad proffesiynol i wella eich sgiliau ar gyfer ymchwil
doethurol ac ar gyfer datblygiad personol ehangach. Wrth
ddarparu'r rhaglen hyfforddi a chymunedol gyffrous hon, mae
Academi Ddoethurol Caerdydd yn cydweithio & rhwydwaith
eang o staff academaidd, cydweithwyr yn y gwasanaethau
proffesiynol, cyflogwyr a rhanddeiliaid eraill. Drwy gymryd

rhan mewn gweithgareddau, cewch gyfle i rwydweithio,
cysylltu a chydweithio & phobl sy'n gweithio mewn gwahanol
ddisgyblaethau a sectorau, pob un & phrofiadau, safowyntiau a
safbwyntiau penodol.

Mae ymchwil 6l-raddedig yn gyffrous ac yn ysgogol. Gall hefyd
fod yn rhwystredig ac yn heriol, gyda bympiau yn y ffordd ar y
ffordd i ennill eich cymhwyster. | ategu cefnogaeth eich Ysgol
letyol, mae gan yr Academi Ddoethurol Raglen o weithgareddau

i'ch helpu pan nad yw pethau'n mynd yn &l y disgwyl, gan
gynnwys rhwydweithiau cymorth cymunedol ac 6l-raddedigion
eraill i'ch cael drwy unrhyw gyfnod anodd.

Bydd eich astudiaethau ymchwil 6l-raddedig yng Nghaerdydd yn
datblygu eich meddwl creadigol a beirniadol, entrepreneuriaeth,
cynllunio, synthesis o ddadleuon cymhleth, data ac ystadegau,
ysgrifennu, rhwydweithio a dylanwad, cyflwyniadau, gwaith

tim a gwydnwch. Mae'r rhain i gyd yn sgiliau sy'n cael eu
gwerthfawrogi'n fawr gan gyflogwyr, gan eich rhoi mewn sefylifa
gref ar gyfer cyflogaeth yn y dyfodol. Mae Prifysgol Caerdydd

yn falch o amrywiaeth y swyddi academaidd ac anacademaidd
sydd bellach yn cael eu gwneud gan ein cyn-fyfyrwyr ymchwil
6l-raddedig blaenorol, y mae llawer ohonynt wedi elwa ar
ymgymryd a hyfforddiant datblygu gyrfa drwy'r Academi
Ddoethurol.

Edrychwn ymlaen at gwrdd a chi yng ngweithgareddau'r
Academi Ddoethurol yn 2020-21, waeth a ydych ar ddechrau
eich taith 6l-raddedig neu'n edrych ymlaen at orwelion newydd
ar 6l ennill i chi fod yn llwyddiannus ac ennill eich cymhwyster
yn y flwyddyn academaidd hon.

Yr Athro Kim Graham
Rhag Is-ganghellor, Ymchwil,
Arloesedd a Menter



Cymuned
yr Academi
Ddoethurol

Mae'r Academi Ddoethurol yn cynnig canolbwynt ar gyfer
rhwydweithio, dysgu a chydweithio ag ymchwilwyr 0l-
raddedig (PGRs) eraill ar draws y Brifysgol, fel rhan o
gymuned ymchwil amrywiol ac amiddisgyblaethol.

Ymuno a chysylltu
a'ch cymuned

Yn ymchwilydd 6l-raddedig,
byddwch yn cysylltu & myfyrwyr
eraill a staff ymchwil yn eich
carfan, disgyblaeth, Ysgol a
Choleg. Byddwch yn meithrin
cysylltiadau hyd yn oed yn fwy
eang ar draws disgyblaethau &
chymunedau eraill o fyfyrwyr.
Dros y flwyddyn academaidd,
byddwn yn cynnig amrywiaeth

0 weithgareddau ar-lein, wedi’u
strwythuro ac yn llai ffurfiol, y
gallwch gymryd rhan ynddynt i
ehangu eich rhwydwaith ymhellach
o fewn diwylliant ymchwil bywiog.

Dechrau Arni:

Digwyddiad ymsefydlu ar gyfer ymchwilwyr newydd

Dyma gyfle braf i gwrdd ag ymchwilwyr
Ol-raddedig eraill a dechrau datblygu
rhwydweithiau personol a phroffesiynol
pwysig. Mae'n cyflwyno'r amgylchedd
ymchwil ehangach ym Mhrifysgol
Caerdydd a'r gwasanaethau sydd ar gael
i'‘ch helpu drwy gydol eich PhD. Byddwch
hefyd yn dysgu am y cyfleoedd hyfforddi
a dysgu ehangach sydd ar gael yn yr
Academi Ddoethurol a ledled Prifysgol
Caerdydd i’ch helpu i ddechrau cynllunio
eich sgiliau a’ch datblygiad personol.

Bydd Dechrau Arni yn ategu at y broses
ymsefydlu fwy penodol a ddarperir gan
eich Ysgol.

Erbyn diwedd y digwyddiad hwn,
byddwch:

yn deall yr hyn a olygir wrth radd
ymchwil;

yn ymwybodol o lawer o ffynonellau
o gymorth a chefnogaeth ar gyfer
eich cyfnod fel myfyriwr;

yn barod i gynllunio eich datblygiad
personol a phroffesiynol;

yn adnabod y prif gyfleoedd hyfforddi
sydd ar gael,

yn cwrdd & myfyrwyr newydd sy’n
rhannu’r profiad Dechrau Ami.

Digwyddiadau Ailgyfeirio ar gyfer Ymchwilwyr Ol-raddedig

Biwyddyn 2 a Blwyddyn 3

Ein digwyddiadau ailgyfeirio, Dal Ati: Blwyddyn 2 a Diwedd y Daith, Edrych i'r
Dyfodol: Cynhelir Blwyddyn 3 ar gyfer myfyrwyr sy'n dychwelyd i'w hail flwyddyn

neu'u blwyddyn olaf.

Mae’r sesiynau hyn yn ailedrych ar wybodaeth allweddol eto ac yn cyflwyno
cysylltiadau newydd sy’n berthnasol i'r cam cynnydd hwn.



GW4

Mae Prifysgol Caerdydd yn rhan o
gynghrair ranbarthol gyda Phrifysgol
Caerfaddon, Prifysgol Bryste a

Phrifysgol Caerwysg sydd a'r nod o

rannu arbenigedd ymchwil, adnoddau a
chyfleoedd datblygu. Mae hyn yn eich
galluogi i weithio a dysgu gyda PGRs ar
draws rhanbarth y De Orllewin. Cewch fwy
0 wybodaeth yn:

https:/gw4.ac.u

Cynadleddau dan Arweiniad
Myfyrwyr

Mae ein cynadleddau o dan arweiniad
myfyrwyr yn rhoi cyfle i ymchwilwyr 61-
raddedig mewn disgyblaethau gwahanol
gyflwyno’u gwaith i'w gilydd, a hynny er
mwyn rhannu a datblygu eu diddordebau
ymchwil a sefydlu cysylltiadau
rhyngddisgyblaethol sy’n fanteisiol i bawb.
Trefnir pob un o’r digwyddiadau gan
bwyllgor o ymchwilwyr 6l-raddedig o nifer
0 Ysgolion, ac mae’r cynadleddau yn gyfle
gwych i feithrin sgiliau trosglwyddadwy i'w
hychwanegu at eich CV.

Cynadleddau yn 2020-21:

- Chwalu Ffiniau (Y Celfyddydau,
Y Dyniaethau a’r Gwyddorau
Cymdeithasol)

- Siarad am Wyddoniaeth (Gwyddorau
Biofeddygol a Bywyd, Gwyddorau
Ffisegol, Peirianneg)

Cynlluniau cyllido

Os oes gennych ddiddordeb mewn cynnal
digwyddiad academaidd ffurfiol, mae ein
Cynllun Cyllido Rhyngddisgyblaethol
ar gael i gefnogi mentrau hyfforddi dan
arweiniad myfyrwyr sy'n dwyn ynghyd

y gymuned PGR. Gall ein Cronfa
Gymunedau hefyd eich helpu i gysylltu

a PGRs drwy ddiddordebau anffurfiol a
rennir.

Digwyddiadau arddangos
gan fyfyrwyr

Byddwn yn cynnal digwyddiadau rhithwir

i arddangos ymchwil sy'n cynnwys
delweddau o a chystadlaethau Thesis
Tair Minute (3MT®). Mae'r digwyddiadau

cyffrous hyn yn gwahodd PGRs i gyflwyno
eu hymchwil i gynulleidfa eang naill ai
drwy un ddelwedd neu drwy chyflwyniad
tair munud.

Blog yr Academi Ddoethurol

Mae cyfrannu at y blog yn gyfle gwych

i ymchwilwyr ymarfer sgiliau cyfathrebu
ac ymgysylltu &’r cyhoedd, yn ogystal a
chyhoeddi eich gwaith ar-lein. At hynny,
mae’n rhoi cyfle ichi gysylitu & darllenwyr
blogiau trwy adran sylwadau a chyfryngau
cymdeithasol.

Os oes gennych ddiddordeb mewn
ysgrifennu ar gyfer blog yr Academi
Ddoethurol, anfonwch neges e-bost i
DAcommunication@caerdydd.ac.uk.

Grwpiau anffurfiol

Drwy gydol y flwyddyn cewch gyfleoedd
i rwydweithio a PGRs eraill yn ogystal
a staff yr Academi Ddoethurol ar gyfer
sgyrsiau, coffi a dal i fyny drwy un o'n
gweithgareddau rhithwir ar Teams neu
Zoom e.e. Byrbrydau a Sgwrs, clybiau
llyfrau, ioga a mwy.



https://gw4.ac.uk/

Eich taith
ddoethurol

Mae ymgymryd a gradd ymchwil yn brofiad a fydd yn eich ymestyn
a’ch herio chi, wrth i chi ddatblygu fel ymchwilydd ac unigolyn.
Nod ein rhaglen yw eich cefnogi trwy gamau allweddol eich taith
ddoethurol: Pontio, Caffael, Cwblhau a Chyflogaeth.

Fel ymchwilydd, byddwch yn mynd drwy sawl cam a fydd yn dod a phrofiadau, blaenoriaethau

ac anghenion dysgu gwahanol. Mae ein fframwaith TACE yn sicrhau bod gan ein rhaglen ddysgu
a digwyddiadau rywbeth i'ch helpu gyda phob cam o'ch taith. Porwch drwy ein system archebu i
gael gwybodaeth am sesiynau sydd ar agor ar gyfer archebion neu sydd wedi'u cynllunio ar gyfer

y flwyddyn.

Caffael

Pontio
Cwblhau




Cyfnodau Allweddol:

. 1. Pontio

Ary dechrau byddwch yn canolbwyntio ar ymgartrefu
yn yr amgylchedd doethurol, dysgu hanfodion gwaith
ymchwil, deall gofynion llywodraethu neu orfodol,
cymryd rhan yng nghymuned yr ymchwilwyr 6l-raddedig,
a chwblhau Dadansoddiad o Anghenion Hyfforddi
gyda’ch goruchwyliwr.

Bydd y dewisiadau yn yr adran hon yn eich helpu i
ymgartrefu yn eich astudiaethau doethurol ac yn rhoi’r
sgiliau hanfodol i chi fynd ati i ddechrau eich ymchwil.

e Chwiliwch am fodiwlau ar-lein yn y Ganolfan Dysgu
sy'n cynnwys Gonestrwydd Ymchwil gorfodol a
chyfres o bynciau Adnoddau Dynol gan gynnwys
cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant, a
diogelwch gwybodaeth.

*  Rhoddir cyftif LinkedIn Learning i chi. Archwiliwch
eich cyfrif a dod yn gyfarwydd & phynciau mewn
technoleg gwybodaeth, offer a dulliau ymchwil, a
sgiliau proffesiynol.

*  Mynychu un o'n sesiynau ar ysgrifennu adolygiad
o lenyddiaeth, rheoli prosiectau a gweminarau
Prifysgol East Anglia (UEA) ar ddulliau ymchwilio i
gychwyn eich prosiect (gweler tudalen 13).

e Os nad ydych yn siaradwr Saesneg brodorol,
mynychwch ein cyfres Saesneg ar gyfer Ysgrifennu
Ymchwil i gael awgrymiadau ar sut i ysgrifennu'n
effeithiol.

*  Dewch yn gyfarwydd & gwasanaethau cefnogaeth
i fyfyrwyr sydd yma i'ch helpu ar unrhyw adeg fel
Cyngor i Fyfyrwyr, lechyd a Lles, a Gyrfaoedd a
Chyflogadwyedd.

[l 3. cwbihau

Wrth i chi ddod i ddiwedd eich ymchwil, mae ffocws
fel arfer yn symud tuag at gynnal eich momentwm,
cynnal eich lles, ysgrifennu eich ymchwil, ei rannu a
chynulleidfaoedd ehangach, paratoi ar gyfer y viva, a
meddwl ymlaen i at y cyfnod ar 6l y PhD.

Bydd opsiynau yn yr adran hon yn hwyluso’r gwaith o

gwblhau eich traethawd ymchwil ac arholiad llafar yn

llwyddiannus ac yn cynnal eich brwdfrydedd ar yr un
pryd.

*  Cymeryd rhan yn y gymuned ysgrifennu PGR drwy
gymryd rhan yn ein Hencilion Mewnol i Awduron.

e Dysgu fwy am y broses viva drwy ein digwyddiadau
Ffug Viva a'n gweminarau.

e Datblygu eich sgiliau personol drwy eich atgoffa
eich hun am reoli amser da, rheoli prosiectau,
trefniadaeth bersonol a gwydnwch; dod o hyd
i sesiwn ar ein system archebu neu diwtorial
LinkedIn i'ch helpu.

@ 2. caffael

Wrth i'’ch ymchwil fynd rhagddo byddwch yn dysgu

sut i ddefnyddio offer a sgiliau ymchwil penodol,
meithrin effeithiolrwydd personol, trefnu eich ymchwil,
ehangu eich rhwydweithiau ymchwil, cymryd rhan yn
nigwyddiadau, lleoliadau a chystadlaethau, ac ati,
cymuned yr ymchwilwyr 6l-raddedig.

Bydd y dewisiadau yn yr adran hon yn cryfhau eich
sgiliau a’ch cymhwyster wrth ddatblygu eich ymchwil a
defnyddio’r adnoddau a’r dulliau cywir.

*  Mynychwch ein sesiynau ar ddefnyddio offer
ystadegol fel SPSS a NVivo a gwella eich sgiliau
wrth ddefnyddio pecynnau meddalwedd fel
Microsoft Word i symud drwy ddogfennau hir.

*  Ymarferwch gyfathrebu eich ymchwil drwy fynychu
sesiwn hyfforddi cyflwyniad neu fynd i mewn i un
o'n cystadlaethau e.e. Delweddau o Ymchwil neu
3MT®.

*  Ymunwch a'r pwyllgor trefnu yn ein cynadleddau
dan arweiniad myfyrwyr, Chwalu Ffiniau/Siarad am
Wyddoniaeth, i ddatblygu sgiliau trosglwyddadwy
y gellir eu cymhwyso mewn amrywiaeth eang
o lwybrau gyrfa yn y dyfodol. Fel arall, gallech
gyflwyno yn y cynadleddau hyn i ymarfer eich
sgiliau cyflwyniadau ac adeiladu rhwydweithiau.

4. Cyflogadwyedd

Efallai eich bod yn meddwl am yr hyn y mae angen

i chi ei wneud i baratoi ar gyfer y cam nesaf yn eich

gyrfa: atgyfnerthu sgiliau trosglwyddadwy a feithrinwyd

o’r dechrau, archwilio opsiynau o ran gyrfa, adeiladu

rhwydweithiau, chwilio am fentoriaeth, diweddaru

eich CV ac ystyried ym mha fodd y bydd eich PhD yn

ychwanegu gwerth at gynlluniau yn y dyfodol. Manteisio

ar gyfleoedd i gwrdd a darpar gyflogwyr i ganfod pa
opsiynau sydd ganddynt ar gyfer gweithwyr yn y dyfodol
sydd a sgiliau ymchwil da.

Bydd opsiynau yn y cam hwn yn datblygu sgiliau y gellir

eu trosglwyddo'n rhwydd i gyflogaeth yn y dyfodol, a

byddant yn eich helpu i baratoi ar gyfer ceisiadau am

swyddi.

*  Ewch i dudalennau Gyrfaoedd a Chyflogadwyedd
ar y fewnrwyd i gael gwybod am ddigwyddiadau
cyflogwyr, sgyrsiau, sut i gael gafael ar ganllawiau
a'r gweithdai sydd ar gael.

*  Mewngofnodwch i borth Taith Eich Gyrfa(https://
cardiff.potential.ly/signin) a phori'r adnodd PGR
penodedig, Liwybrau Gyrfa i Ymchwilwyr (gweler
tudalen 12).

e Cadwch lygad ar agor am sesiynau gyrfaoedd
ac apwyntiadau ar gyfer PGRs yn yr Academi
Ddoethurol a'n gwybodaeth gyfnodol am leoliadau
gwaith byr i ymchwilwyr.

e Gall PGRs sydd wedi dysgu fod yn gymwys i wneud
cais am gydnabyddiaeth Cymrawd Cysylltiol gan
Advance HE. Dysgwch fwy am sut i wneud cais
yn https://www.advance-he.ac.uk/fellowship/
associate-fellowship ac ewch i un o'n sesiynau
hyfforddi i gael adborth a chyngor ar eich cais.



https://cardiff.potential.ly/signin
https://cardiff.potential.ly/signin
https://www.advance-he.ac.uk/fellowship/associate-fellowship
https://www.advance-he.ac.uk/fellowship/associate-fellowship

Rhaglen Sgiliau'r
Academi
Ddoethurol

Mae ein Rhaglen yn cynnig pecyn cynhwysfawr o sesiynau
digwyddiadau a gweithgareddau sy’n cynnig cyfleoedd eithriadol i
feithrin eich sgiliau ymchwil a phroffesiynol.

Mae pob digwyddiad hefyd yn gyfle i gwrdd ag ymchwilwyr o’r tu allan i’ch Ysgol eraill ac i elwa ar
eu profiadau, eu sgiliau a’'u hymagweddau at ymchwil.

Gallwch gynllunio eich hyfforddiant trwy:

Cam eich taith ymchwil Mae

ein system archebu yn defnyddio'r fframwaith TACE i roi syniad bras i chi o ba

gyfleoedd dysgu i'w hystyried a phryd, er y bydd hyn yn amrywio ar draws disgyblaethau

a dulliau.

Y cam yn eich cynllun ymchwil.

Yn y cyfarfod goruchwylio ffurfiol cyntaf, byddwch yn cwblhau Dadansoddiad o
Anghenion Hyfforddi yn rhan o’ch Cynllun Ymchwil. Bydd hwn yn cael ei adolygu
a’i drafod yn rhan o Weithdrefn Monitro Cynnydd Myfyrwyr Ymchwil. Yn union fel y
byddwch yn cynllunio’ch prosiect ymchwil, byddwch yn llunio cynllun i ddatblygu’'n

bersonol ac yn broffesiynol.

_ dof ermill
v B
e gt o

S:"ﬂlmfl 0w
4 zfﬁ”%%

Y Fframwaith
Datblygu Ymchwilwyr

Mae ein Rhaglen hefyd wedi'i
mapio i bedwar maes Fframwaith
Datblygu'r Ymchwilydd(RDF), ac
mae’n bosibl y bydd gofyn i chi
adlewyrchu’r rhain yn eich cynllun
hyfforddi. Mae’r RDF sydd wedi’i
gymeradwyo gan UK Research

and Innovation (UKRI), ynghyd

a sefydliadau a chyrff addysg
uwch eraill, ac mae’n amlinellu
gwybodaeth, sgiliau, ymddygiadau
a nodweddion personol
ymchwilwyr effeithiol.

Mae rhagor o wybodaeth am y
Fframwaith Datblygu Ymchwilwyr
i'w gweld yn www.vitae.ac.uk/rdf

& Ymgysylitu, Q : ;

A dylanwadu ac effeithioc  Gwybodaeth a Mae graffigyn y Fframwaith Datblygu
“':g . ¥ wybodaeth a'r sgliiiau galluoedd deallusol %’;' Ymchwilwyr wedi cael ei ddefnyddio a’i
gg“é" i weithio gydag Y wybodaeth, y galluoedd v% addasu gyda chaniatad gan Vitae, yn

i emillasicrhau effaith  dealiusol a'r technegau g unol ag amodau defnyddio’r fframwaith:
enangach yrymetwil,  Twneud ymchwil, www.vitae.ac.uk/rdfconditionsofuse
e Liywodraethu a Effeithiolrwydd personol Er mwyn cynllunio eich datblygiad,

53 threfnu ymchwill Y nodweddion a'r ;.'5 = porwch drwy ddisgrifiadau'r sesiynau
ﬁ%% Ywibodaeth o't ymagwedd bersonol | g,._ a'r dyddiadau sydd ar gael a ddarperir
=24 uga 5.a!‘unau, ¥ gofynion fod yn ymchwilydd ; g n'j" yn ein system archebu yn https:/

o B ponesoe i doctoralacademy.cardiff.ac.uk Dim
i wnetd ymchwil, -
ond unwaith neu ar adegau penodol

%% ".“ 0"“‘ o'lr flwyddyn y mae rhgi o'n sesiynau'n

. s o o &@ﬁ Q|gwydd, fglly cynlluniwch ymlaen llaw

’Q;f’-b% i i sicrhau eich bod yn cael gafael ar yr

=y W@ hyfforddiant priodol ar yr adeg gywir. Pan

ac:;g Srianny 0 amﬂ-\!i{f;{ﬁad‘ fydd y sesiynau yn boblogaidd neu pan
Nodday, profiesnT=C fydd gormod o bobl am gofrestru ar eu
€3) @3 cyfer, byddwn yn trefnu rhagor ohonynt

lle bo hynny’n bosibl.
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Mae rhagor o wybodaeth
am beth sy’n digwydd ar

gael trwy:

* ein system cadw lle;

* e-byst yr Academi Ddoethurol
* ein ffrwd Twitter a’'n tudalen Facebook @CardiffDA

» gwefan GW4 _http://gw4.ac.uk/doctoral-development-
opportunities/.

| gael rhagor o wybodaeth, cysylltwch ac
Doctoral-Academy@caerdydd.ac.uk
neu ffoniwch 029 2068 8482 (est 88482).

Delwedd: Zoe Deakin, Ysgol Biowyddorau - Cyfrif yr Anweledig


https://twitter.com/CardiffDA
http://gw4.ac.uk/doctoral-developmentopportunities/ 
http://gw4.ac.uk/doctoral-developmentopportunities/ 
mailto:Doctoral-Academy%40cardiff.ac.uk?subject=
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Archebu
Digwyddiadau a
sesiynau dysgu

Mae digwyddiadau a sesiynau dysgu’r Academi Ddoethurol yn rhad
ac am ddim yn y man darparu i’r holl ymchwilwyr 6l-raddedig ym

Mhrifysgol Caerdydd.

Proses cadw lle

Cynhelir archebion ymlaen llaw ar gyfer
pob sesiwn ac maent ar agor fis cyn i'r
sesiwn redeg. Os ydych yn fyfyriwr rhan-
amser neu o bell, neu os oes gennych
gyfrifoldebau clinigol, ac felly yn gorfod
gwneud trefniadau arbennig i ddod i
weithdy mwy na thri mis ymlaen llaw,
cysyllitweh a ni i drafod eich anghenion.

Gallwch archebu ar-lein yn https:/
doctoralacademy.cardiff.ac.uk a phori
trwy sesiynau a'u disgrifiadau yn 0l
dyddiad neu ddau air allweddol. | ofyn am
le, mewngofnodwch gan ddefnyddio’ch
enw defnyddiwr a chyfrinair Caerdydd.

Cwrteisi proffesiynol

Cyn cadw lle, cofiwch eich bod yn cytuno
i’r canlynol:

* cyrraedd y sesiwn ar amser;

* mynychu’r sesiwn 0'i dechrau i'w
diwedd;

* cymryd rhan mewn gweithgareddau
sy’n rhan o’r sesiwn;

* ymgymryd ag unrhyw weithgareddau
cyn neu ar 6l y digwyddiad ar gais.

Sicrhewch eich bod yn cynllunio

eich ymrwymiadau yn ofalus o ran
hyfforddiant, a cheisiwch osgoi ymrwymo
i lawer o weithgareddau na fyddwch, o
bosibl, yn gallu mynd iddynt.

Yn hwyr?

Yn anffodus, ni fyddwch yn gallu ymuno
a rhai sesiynau pan fydd yr hyfforddiant
wedi dechrau. Rydym yn argymell eich

Bydd cadarnhad o’ch lle yn cael ei anfon
atoch trwy e-bost, ynghyd & manylion

am unrhyw waith sy’n ofynnol ymlaen
llaw, y lleoliad a’r amseroedd. Darllenwch
y negeseuon hyn yn ofalus, oherwydd

o bryd i'w gilydd bydd newidiadau i’r
wybodaeth hon.

Os na fyddwch yn cael cadarnhad trwy
e-bost, gwiriwch ‘Fy Manylion’ i sicrhau
bod eich cyfeiriad e-bost yn gywir.

Gwiriweh yr hyn yr ydych wedi’i drefnu
trwy fewngofnodi i’r system cadw lle a
mynd i 'Fy Sesiynau’.

bod yn cysylltu & sesiynau ar-lein o
leiaf 10 munud cyn y disgwylir iddynt
ddechrau, er mwyn caniatau ar gyfer
gwiriadau technegol.

Methu bod yn bresennol?

Rydym yn sylweddoli y gallech gael
eich atal rhag mynd i weithdai mewn
rhai amgylchiadau. Gorau po gyntaf y
gwyddom na allwch fod yn bresennol
bellach, y mwyaf o gyfle fydd gennym i
lenwi eich lle.

Tridiau cyn y digwyddiad

Canslwch ar-lein. Mae hyn yn galluogi
myfyriwr ar y rhestr aros i gael lle yn
awtomatig.

Rydym yn monitro patrymau presenoldeb,
achosion o ganslo ac ‘absenoldebau’, a
chaiff yr wybodaeth hon ei throsglwyddo

i Gyfarwyddwyr Astudiaethau Ymchwil OI-
raddedig yn rheolaidd i'w hadolygu.

Os bydd sesiwn yn llawn, cewch ddewis
cael eich ychwanegu ar ‘restr aros’ ac,
os daw lle yn rhydd, caiff ei gadw i chi yn
awtomatig. Os nad yw'r sesiwn yn gyfleus
bellach, dylech chi ei ganslo ar unwaith.



https://doctoralacademy.cardiff.ac.uk
https://doctoralacademy.cardiff.ac.uk

Sayed Muaaz-Us-Salam, Ysgol Beirianneg -
Archwilio LIif Hylifau mewn Safleoedd Tirlenwi ar Raddfa Mandyllau
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Adnoddau
ar-lein ychwanegol

Mae gennym amrywiaeth o adnoddau ‘ar alw’ sy’n caniatau
hyblygrwydd a hwylustod ar gyfer dysgu hunangyfeiriedig.

Dysgu Canolog

Byddwch hefyd yn cael mynediad i
Ddysgu Canolog, Amgylchedd Dysgu
Rhithwir (VLE) Prifysgol Caerdydd.
Cymhwysiad ar y we yw hwn sy'n cefnogi
dysgu ac adnoddau ar-lein, y byddwch
yn eu defnyddio wrth ymuno a rhai

o'n sesiynau ar-lein neu wrth gwblhau
modiwlau hyfforddi gorfodol. Byddwch
yn cael eich cofrestru'n awtomatig ar ein
modiwl, Adnoddau ar gyfer Ymchwilwyr, i
ddod o hyd i gynnwys dysgu ychwanegol
neu i ddolenni sy'n gysylltiedig a'n
Rhaglen sgiliau. Byddwch hefyd yn dod
o hyd i arwyddbyst at hyfforddiant sydd
ar gael drwy wasanaethau cefnogaeth
allweddol fel Gyrfaoedd a Chyflogadwyedd
ac lechyd a Lles. Mae gan bob myfyriwr
gyfrifon wedi a gréwyd yn awtomatig
—ewch i Ddysgu Canolog (https:/
learningcentral.cf.ac.uk/) a mewngofnodi
gan ddefnyddio enw defnyddiwr a
chyfrinair eich cyfrif gyda'r Brifysgol neu
drwy Ap y Myfyrwyr.

Linkedin Learning

Mae gan ymchwilwyr 0l-raddedig fynediad
at gyfres gynhwysfawr o diwtorialau fideo
ar alw sy’n ymdrin & nifer o’r pynciau yn
ein Rhaglen a llawer mwy. Mae’r pynciau
poblogaidd yn cynnwys: dulliau ymchwil,
data, ieithoedd cyfrifiadura, darllen yn
gyflym, ysgrifennu, a sgiliau TG a digidol.
Mae'r sgiliau trosglwyddadwy yn cynnwys:
effeithiolrwydd personol, arweinyddiaeth,
cyfathrebu, rheoli prosiectau a rheoli
gyrfa. Gallwch gwblhau cyrsiau llawn neu
‘ddewis a dethol’” er mwyn rhoi cynnig ar
bethau newydd neu ddilyn diddordebau
eraill o ran dysgu. Byddwch yn cael
gwahoddiad gan LinkedIn i weithredu eich
cyfrif dysgu yn fuan wedi i chi gofrestru.

Liwybrau Gyrfa i
Ymchwilwyr

Mae Gyrfaoedd a Chyflogadwyedd yn
cynnal sesiynau ar-lein yn rheolaidd

i'ch helpu i gynllunio eich gyrfa. Yn
ogystal, mae eu platfform rheoli gyrfa
ar-lein (https://cardiff.potential.ly/
signin) yn cynnal adnodd cynhwysfawr,
rhyngweithiol, Liwybrau Gyrfa i
Ymchwilwyr. Gall yr adnodd hwn eich
helpu i archwilio eich opsiynau fel
ymchwilydd, datblygu eich cyflogadwyedd
a chystadlu am rolau o fewn a thu hwnt
i'r byd academaidd. Gallwch adeiladu
portffolio o'ch gweithgareddau nad ydynt
yn rhai ymchwil, megis addysgu neu
allgymorth, i ennill Gwobr Caerdydd.
Chwiliwch am Gwobr Caerdydd ar y
fewnrwyd i gael rhagor o fanylion.

Gonestrwydd Ymchwil

Mae'r hyfforddi ar-lein gorfodol wedi’i
gymeradwyo gan Bwyllgor Gonestrwydd
a Moeseg Ymchwil y Brifysgol. Mae’'n
cynorthwyo ymchwilwyr i ddeall eu
cyfrifoldebau a sicrhau bod ymchwil

yn cael ei chynnal hyd at y safonau
proffesiynol uchaf. Chwiliwch am
gefnogaeth ymchwil 6l-raddedig

ar y fewnrwyd neu edrychwch ar eich
modiwlau Dysgu Canolog.

Sgiliau Ymchwil

Mae cyfres o fodiwlau ar-lein gan'y
Rhaglen Feistr Sgiliau Ymchwil yn darparu
adnoddau hyfforddi cynhwysfawr ar gyfer
ymchwilwyr, a hynny ar bynciau tebyg i
foeseg, cyhoeddi eich gwaith, cynllunio
gyrfa, rhwydweithio cynadleddau ac eiddo
deallusol. Chwilio dysgu ar-lein ar

y fewnrwyd.

Sgiliau Astudio

Mae Prifysgol Caerdydd yn cynnal
tiwtorialau ar-lein a fideos byr (https:/
xerte.cardiff.ac.uk/play_12817) o'n
gwasanaethau Llyfrgell a Chymorth
Astudio mewn pynciau academaidd megis
chwilio llyfrgell, dadansoddi beirniadol,
cyfeiriadau a dyfyniadau, osgoi llén-
ladrad, hunaniaeth ddigidol, ac ysgrifennu
ar lefel 6l-raddedig. Chwiliwch am sgiliau
astudio ar y fewnrwyd.

Clinigau Data

Mae'r Sefydliad Ymchwil Data-ddwys

yn cynnig cymorth ar-lein ar gyfer
ymholiadau data. Gall myfyrwyr bostio eu
hymholiad i'r cyfeiriad e-bost cyffredinol
data-clinic@caerdydd.ac.uk a chaiff ei
gyfeirio at wirfoddolwr staff priodol.

Cyrsiau Ar-lein Agored
Enfawr (Massive Open
Online Courses neu
MOOCs)

Rydym yn annog myfyrwyr i archwilio’r
cyrsiau mynediad agored am ddim a
ddatblygwyd gan brifysgolion yn fyd-eang
ac sy'n cael eu lletya ar lwyfannau megis
FutureLearn, EDX a Coursera. Ymunwch
a chymuned rithwir ehangach er mwyn
cwblhau cyrsiau strwythuredig ar-lein o
safon uchel, ynghyd & dysgwyr rhithwir a
hwyluswyr cyrsiau.

Vitae

Rydym yn aelodau o Vitae, y corff
cenedlaethol sy’'n cefhogi datblygiad
ymchwilwyr. Defnyddiwch eich manylion
mewngofnodi ar gyfer Prifysgol
Caerdydd i gofrestru yn www.vitae.
ac.uk i gael mynediad at amrywiaeth
eang o gyfleoedd dysgu trwy adnoddau,
gweminarau a mannau ymlacio.


https://learningcentral.cf.ac.uk/
https://learningcentral.cf.ac.uk/
https://cardiff.potential.ly/signin
https://cardiff.potential.ly/signin
https://xerte.cardiff.ac.uk/play_12817
https://xerte.cardiff.ac.uk/play_12817
mailto:data-clinic%40cardiff.ac.uk?subject=
http://www.vitae.ac.uk
http://www.vitae.ac.uk

Cyfres hyfforddi ar-lein i PGRs
- gweminarau

Rydym wedi caffael rhaglen o weminarau ar gyfer sgiliau ymchwil,
ysgrifennu ac addysgu, a gynhelir gan Brifysgol East Anglia (UEA).
Isod gwelir rhestr o bynciau’r gweminarau:

Modiwl 1 Modiwl 2 Sgiliau Ymchwil Modiwl 3

Ysgrifennu Academaidd Ansoddol Gorffen eich PhD

1. Beth ddylai Adolygiad 1. Cymharu 1. Paratoi ar gyfer eich Viva
;'ievr\‘/{]‘lﬂjith Dulliau Ansoddol 2. ArWaith: Sicrhau Swydd

’ Sgiliau cyfweld ansoddol Academaidd Gyntaf

Ysgrifennu'n Effeithiol . Dadansoddi Data Meintiol 3. Paratoi Cynigion Ymchwil a
Cyhoeddi Academaidd 4. Defnyddio NVivo ar gyfer grigs;?dau Grant sy'n creu
Ysgrifennu a Strwythuro Ymchwil Ansoddol g

Traethawd Ymchwil Effeithiol

Modiwl 4 Modiwl 5 Sgijliau

Sgiliau Addysgu Ymchwil Meintiol

Ymchwil Meintiol:
Canllaw Sylfaenol

2. Cyflwyniad i Ddatblygu
Graddfeydd

3. Cyflwyniad i
Fodelu Hafaliadau Strwythurol

1. Paratoi a Chyflwyno Seminarau
Paratoi a chyflwyno darlithoedd

Asesu, Adborth, a Chynllun'y
Modiwl

Gweld ac archebu'n uniongyrchol drwy Iwyfan digwyddiadau UEA yn:
https: kwhen.com, nlinetrainin,

Ee'r sesiynau poblogaidd hyn yn agored i brifysgolion eraill ac mae’r lleoedd yn
nwi'n gyflym.

Fodd bynnag, os byddwch ar restr aros, peidiwch & phoeni, gan y bydd sesiynau
ychwanegol yn cael eu cynnal i ati al
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https://bookwhen.com/ueaonlinetraining

CARDIFF

UNIVERSITY  Doctoral Academy

PRIFYSGOL Academi Ddoethurol

(AERDY

Cysylltu a ni:

Os oes gennych unrhyw gwestiynau am Raglen yr
Academi Ddoethurol, cysylltwch & ni yn:

Ffon: 029 2068 8482
E-bost:

Cydraddoldeb ac Amrywiaeth

Mae Prifysgol Caerdydd yn ymrwymedig i gefnogi a hyrwyddo
cydraddoldeb ac amrywiaeth yn ei holl arferion a gweithgareddau, a’i
nod yw sefydlu diwylliant cynhwysol sy’n rhydd o wahaniaethu ac wedi’i
seilio ar werthoedd urddas, cwrteisi a pharch. Mae'r brifysgol yn dathlu
amrywiaeth ac yn cydnabod bod y gwahaniaethau y mae unigolion yn eu
cyflwyno i'r sefydliad yn gwella amgylchedd gwaith ac enw da’r brifysgol.
Mae Pwyllgor Cydraddoldeb ac Amrywiaeth y brifysgol yn datblygu polisi
ac yn cymryd camau ymarferol i ddileu gwahaniaethu ac i hyrwyddo
cydraddoldeb. Darllenwch yr wybodaeth am gydraddoldeb ac amrywiaeth
yn

Gwybodaeth gyfreithiol bwysig

Mae cynnwys y llawlyfr hwn yn gywir wrth fynd i'r wasg. Cyfeiriwch
at y dudalen we ganlynol i gael yr wybodaeth ddiweddaraf am yr
Academi Ddoethurol:

Lle mae gwahaniaeth rhwng cynnwys y llawlyfr hwn a'n gwefan, rhowch
flaenoriaeth i gynnwys y wefan, sy'n cynrychioli'r modd yr ydym yn bwriadu
darparu ein gwasanaethau ar eich cyfer.



mailto:Doctoral-Academy%40cardiff.ac.uk?subject=
http://www.cardiff.ac.uk/doctoral-academy
http://www.cardiff.ac.uk/public-information/equality-and-diversity
https://intranet.cardiff.ac.uk/students/study/postgraduate-research-support/doctoral-academy
https://intranet.cardiff.ac.uk/students/study/postgraduate-research-support/doctoral-academy

