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FFURFLEN CANLYNIAD AC ADRODDIAD GRADD YMCHWIL:

MPhil / MCh / MScD (drwy Ymchwil) 


CANLLAWIAU AR LENWI:                         
FFURFLEN CANLYNIAD AC ADRODDIAD GRADD YMCHWIL: 
MPhil / MCh / MScD (drwy Ymchwil)
Diben    
Mae’r Ffurflen Canlyniad ac Adroddiad Gradd Ymchwil yn cynnig canllawiau i Arholwyr Allanol a Mewnol a Chadeiryddion Byrddau Arholi, a bwriedir iddi gael ei defnyddio i drosglwyddo  canlyniadau’r Byrddau Arholi i’r Gofrestrfa fel bod hysbysiad swyddogol yn gallu cael ei anfon at yr ymgeiswyr yn dilyn yr arholiad. 
Proses  
Manylir ar y gweithdrefnau ar gyfer cynnal arholiadau graddau ymchwil yn adran ‘Gweithdrefnau ar gyfer Cynnal Arholiadau Graddau Ymchwil’ yn y Llawlyfr Graddau Ymchwil ac maent ar gael ar-lein ar http://www.caerdydd.ac.uk/regis/sfs/rdqh/procedures-for-the-conduct-of-research-degree-examination.html 
Gofynnir i’r arholwyr ddarllen y ‘Gweithdrefnau ar gyfer Cynnal Arholiadau Graddau Ymchwil’ cyn llenwi’r Ffurflen Canlyniad Arholi Gradd Ymchwil.            
Gweithredu i’w wneud gan Gynullydd y Bwrdd Arholi:    
Byddwch gystal â llenwi Adran A y ffurflen Canlyniad Gradd Ymchwil. 
Gweithredu i’w wneud gan Arholwr/-wraig/Arholwyr Allanol: 
Byddwch gystal â chwblhau Adrannau B, D ac E y ffurflen Canlyniad Gradd Ymchwil. Nodwch os gwelwch yn dda bod rhaid llenwi Adran B cyn yr arholiad llafar.
Gweithredu i’w wneud gan Arholwr/-wraig/Arholwyr Mewnol:
Byddwch gystal â chwblhau Adrannau C a D y ffurflen Canlyniad Gradd Ymchwil.
Rhaid llenwi Adran C cyn yr arholiad llafar.              

Rhaid llenwi Adran G hefyd pan fydd argymhelliad y Bwrdd Arholi yn mynnu bod newidiadau yn cael eu gwneud i’r traethawd ymchwil yn amod y dyfarniad.          
Gweithredu i’w wneud gan Gadeirydd y Bwrdd Arholi:   
Byddwch gystal â llenwi tudalen Argymhelliad Ffurfiol y Bwrdd Arholi ar y ffurflen Canlyniad Gradd Ymchwil, gan sicrhau bod y ffurflen yn cael ei harwyddo gan bob arholwr/-wraig. Dylai’r Cadeirydd sicrhau bod y ffurflen Canlyniad Gradd Ymchwil yn cael ei hanfon i’r Gofrestrfa mor fuan â phosibl ar ôl y bwrdd arholi.    
Dylai’r Cadeirydd sicrhau bod tudalen Argymhelliad Ffurfiol y Bwrdd Arholi yn cael ei llenwi a’i dychwelyd at:
Y Gofrestrfa, Tîm Gweinyddu Ôl-raddedigion, 30-36 Ffordd Casnewydd, Caerdydd, CF24 0DE
FFURFLEN CANLYNIAD ARHOLIAD GRADD YMCHWIL:  
MPhil / MCh / MScD (drwy Ymchwil)
Dylai’r Cadeirydd sicrhau bod y ffurflen hon yn cael ei llenwi a’i dychwelyd at: 
Y Gofrestrfa, Tîm Gweinyddu Ôl-raddedigion, 30-36 Ffordd Casnewydd, Caerdydd, CF24 0DE
ADRAN A: MANYLION YR YMGEISYDD 
	ENW OLAF YR YMGEISYDD
	

	ENW(AU) CYNTAF YR YMGEISYDD 
	

	RHIF ADNABOD YR YMGEISYDD 
	

	YSGOL 
	

	TEITL Y TRAETHAWD YMCHWIL 

	

	OS OES GWAHARDDIAD AR GAEL MYNEDIAD EISOES WEDI EI GYTUNO AR Y TRAETHAWD YMCHWIL HWN, RHOWCH FANYLION YMA
	


Sylwch os gwelwch yn dda, o dan delerau Deddf Gwarchod Data 1988, mae gan ymgeiswyr yr hawl i ofyn am gael gweld unrhyw sylwadau a wneir amdanynt yn yr adroddiadau hyn 
ADRAN B: ADRODDIAD YR ARHOLWR/-WRAIG ALLANOL AR Y TRAETHAWD
(I’w llenwi cyn yr Arholiad Llafar)           
Gofynnir i Arholwyr Allanol adrodd isod eu sylwadau ar y traethawd i’w arholi.        

Gall yr Arholwyr fod am roi sylwadau ar y materion canlynol yn neilltuol: 
· Sut mae’r traethawd yn cwrdd â’r meini prawf ar gyfer y dyfarniad, fel y’u hamlinellir yn rheoliadau’r rhaglen? 
· Cloriannu’r cryfderau a’r gwendidau;    
· A yw’r crynodeb yn adlewyrchu’n fanwl gywir ganfyddiadau’r traethawd ymchwil? 

Byddai o gymorth petai’r adroddiad wedi ei ysgrifennu, cyn belled ag y bo modd, mewn iaith sy’n ddealladwy i’r rhai sydd heb fod yn arbenigwyr ym maes penodol y traethawd ymchwil. Efallai yr hoffech nodi hefyd fod arholwyr, ar gyfartaledd, yn cyflwyno adroddiadau sydd tuag 800 o eiriau. 
	Parhewch ar dudalen(nau) ychwanegol os oes angen      


LLOFNOD YR ARHOLWR/-WRAIG ALLANOL    
	LLOFNOD:  
	

	PRINTIWCH EICH ENW:
	
	DYDDIAD:
	


ADRAN C: ADRODDIAD YR ARHOLWR/-WRAIG MEWNOL AR Y TRAETHAWD YMCHWIL 
(I’w llenwi cyn yr Arholiad Llafar)           
Sylwch os gwelwch yn dda fod dau arholwr/-wraig allanol yn arholi ambell ymgeisydd. Dan amgylchiadau o’r fath, pan nad oes arholwr/-wraig mewnol, nid oes angen llenwi Adran C y ffurflen adrodd. 
Gofynnir i Arholwyr Allanol adrodd isod eu sylwadau ar y traethawd i’w arholi.        

Gall yr Arholwyr fod am roi sylwadau ar y materion canlynol yn neilltuol: 

· Sut mae’r traethawd yn cwrdd â’r meini prawf ar gyfer y dyfarniad, fel y’u hamlinellir yn rheoliadau’r rhaglen? 

· Cloriannu’r cryfderau a’r gwendidau;    

· A yw’r crynodeb yn adlewyrchu’n fanwl gywir ganfyddiadau’r traethawd ymchwil? 

Byddai o gymorth petai’r adroddiad wedi ei ysgrifennu, cyn belled ag y bo modd, mewn iaith sy’n ddealladwy i’r rhai sydd heb fod yn arbenigwyr ym maes penodol y traethawd ymchwil. Efallai yr hoffech nodi hefyd fod arholwyr, ar gyfartaledd, yn cyflwyno adroddiadau sydd tuag 800 o eiriau. 
	Parhewch ar dudalen(nau) ychwanegol os oes angen  


LLOFNOD YR ARHOLWR/-WRAIG MEWNOL                                 
	LLOFNOD:   
	

	PRINTIWCH EICH ENW:
	
	DYDDIAD:
	


ADRAN D: ADRODDIAD AR Y CYD GAN YR ARHOLWYR AR YR YMGEISYDD YN YR ADRODDIAD LLAFAR
Mae’r arholiad llafar yn rhan hanfodol o’r broses o arholi gradd ymchwil. Gofynnir i Arholwyr adrodd isod eu sylwadau ar berfformiad yr ymgeisydd yn yr adroddiad llafar.                                             Gall yr arholwyr fod am roi sylwadau ar y materion canlynol yn neilltuol: 
· A ydych yn fodlon fod y gwaith yn y traethawd ymchwil yn waith yr ymgeisydd ei hun;     
· A oedd yr ymgeisydd yn gallu perthnasu’r gwaith yn y traethawd ymchwil i’w faes pwnc ehangach ef neu hi; 
· A ydych yn fodlon fod yr ymgeisydd yn deall yr ymchwil a wnaed ganddo/-i  a ysgrifennwyd ganddo/-i yn y traethawd ymchwil.         
Gofynnir i’r arholwyr hefyd: 
· Dynnu at ei gilydd unrhyw safbwyntiau gwahanol ar y traethawd ymchwil a allai fod wedi eu mynegi gan yr arholwyr yn eu hadroddiadau unigol.
· Cynnwys barn gytûn gryno ar brif gryfderau a gwendidau’r ymgeisydd, yr ymagwedd at y pwnc, a’r perfformiad yn yr arholiad llafar.                               

· Sylwebu ar unrhyw anawsterau a gafwyd yn ystod y broses arholi ac, yn enwedig yn achos ymgeiswyr aflwyddiannus, ar y dull y cynhaliwyd  yr arholiad ac a gafodd yr ymgeisydd y cyfle i dynnu sylw’r bwrdd arholi at amgylchiadau neilltuol a allai fod wedi effeithio ar ei berfformiad/pherfformiad.                                                               
	Parhewch ar dudalen(nau) ychwanegol os oes angen 


LLOFNODION YR ARHOLWYR MEWNOL AC ALLANOL     
	ARHOLWR/-WRAIG MEWNOL:  
	

	ARHOLWR/-WRAIG ALLANOL: 
	


ADRAN E: SYLWADAU AR ANSAWDD A SAFONAU       
Gofynnir i Arholwyr Allanol adrodd isod unrhyw sylwadau a allai fod ganddynt ynghylch: 
Dogfennau arholi:          
A oedd y dogfennau a gafwyd yn eglur? A oeddent o gymorth ichi gyflawni’ch rôl fel Arholwr/-wraig Allanol? A oes ffyrdd y gellir gwella ar y dogfennau?                
Arholiad Llafar:   
A oedd y trefniadau ar gyfer y viva yn foddhaol?
A gynhaliwyd y Bwrdd Arholi yn iawn ac yn unol â’r ‘Gweithdrefnau ar gyfer Cynnal Arholiadau Graddau Ymchwil’?                 
Safonau ac Ansawdd o ran yr ymgeisyddiaeth neilltuol hon:        
A fu i’r arholiad nodi unrhyw faterion ynghylch ansawdd hyfforddiant ymchwil, cyfarwyddo a monitro datblygiad yr ymgeisydd?                  
	Parhewch ar dudalen(nau) ychwanegol os oes angen  


LLOFNOD YR ARHOLWR/-WRAIG ALLANOL     
	LLOFNOD:   
	

	PRINTIWCH YR ENW:
	
	DYDDIAD:
	


ADRAN F: ARGYMHELLIAD FFURFIOL Y BWRDD ARHOLI       
Byddwch gystal â darllen y Cyngor i Fyrddau Arholi ar ddehongli’r penderfyniadau sydd ar gael iddynt cyn dewis un o’r opsiynau isod.   
Mae’n rhaid i Gynullydd/Gadeirydd y Bwrdd Arholi sicrhau bod copi o’r Ffurflen Canlyniad Arholiad Gradd Ymchwil yn cael ei hanfon ymlaen i’r Gofrestrfa’n syth ar ôl cyfarfod y Bwrdd Arholi.   
MAE’R BWRDD ARHOLI YN ARGYMELL:      
byddwch gystal â dewis un o’r opsiynau canlynol drwy dicio’r blwch priodol 
	1
	PASIO: cymeradwyir yr ymgeisydd ar gyfer y dyfarniad MPhil / MCh / MScD (drwy Ymchwil)*
	

	2
	bod yr ymgeisydd yn cael ei gymeradwyo ar gyfer gradd MPhil / MCh / MScD (drwy Ymchwil)* cyn belled â’i fod yn cwblhau unrhyw fân gywiriadau y gallai’r Bwrdd Arholi ofyn amdanynt. Dylid cwblhau’r cywiriadau cyn pen cyfnod o ddeuddeng wythnos. Gall y Bwrdd Arholi nodi y dylai’r cywiriadau gael eu harchwilio gan naill ai un o’r arholwyr neu’r ddau ohonynt cyn i’r broses ddyfarnu gael ei chychwyn.      
	

	3
	bod yr ymgeisydd yn cael ei gymeradwyo ar gyfer gradd MPhil / MCh / MScD (drwy Ymchwil)* cyn belled â’i fod yn cwblhau unrhyw gywiriadau a newidiadau y gallai’r Bwrdd Arholi ofyn amdanynt. Dylid cwblhau’r cywiriadau a’r newidiadau cyn pen cyfnod o ddeuddeng wythnos. Gall y Bwrdd Arholi nodi y dylai’r cywiriadau gael eu harchwilio gan naill ai un o’r arholwyr neu’r ddau ohonynt cyn i’r broses ddyfarnu gael ei chychwyn.                                           
	

	4
	nad yw’r ymgeisydd yn cael ei gymeradwyo ar gyfer gradd MPhil / MCh / MScD (drwy Ymchwil)* ond ei fod yn cael caniatâd i addasu’r traethawd ymchwil a’i ailgyflwyno ar gyfer gradd MPhil / MCh / MScD (drwy Ymchwil)* un tro eto, ar ôl talu ffi am ailgyflwyno. Bydd yr ailgyflwyno yn digwydd cyn pen cyfnod heb fod yn fwy nag union flwyddyn o ddyddiad yr hysbysiad swyddogol i’r ymgeisydd am ganlyniad yr arholiad.                                                                         
	

	5
	nad yw’r ymgeisydd yn cael ei gymeradwyo ar gyfer gradd MPhil / MCh / MScD (drwy Ymchwil)*.
	


*Dileer fel y bo’n briodol    
Noder: nid yw opsiwn 4 yn berthnasol yn achos ymgeisydd sy’n ailgyflwyno traethawd ymchwil.     
LLOFNODION Y BWRDD ARHOLI      
	
	LLOFNOD  
	ENW 
	DYDDIAD

	ARHOLWR/-WRAIG ALLANOL 
	
	
	

	ARHOLWR/-WRAIG MEWNOL 
	
	
	

	CADEIRYDD 
	
	
	


ADRAN G: CADARNHAU CYDYMFFURFIO Â’R GOFYNIAD I OSOD TRAETHODAU YMCHWIL LLWYDDIANNUS YN YR YSTORFA DDIGIDOL 

Rwy’n cadarnhau bod y traethawd ymchwil wedi’i lanlwytho i ystorfa ddigidol y Brifysgol.

LLOFNOD PENNAETH YR YSGOL NEU’R CYNULLYDD 

	LLOFNOD:  
	

	PRINTIWCH YR ENW:
	
	DYDDIAD:
	


ADRAN H: CADARNHAU CWBLHAU CYWIRIADAU 12 WYTHNOS.

Cadarnhaf fod y cywiriadau yr oedd angen eu cwblhau wedi eu gwneud fel eu bod yn bodloni’r Bwrdd Arholi.                              
LLOFNOD PENNAETH YR YSGOL NEU’R CYNULLYDD 
	LLOFNOD:  
	

	PRINTIWCH YR ENW:
	
	DYDDIAD:
	


MEINI PRAWF DYFARNU MPhil a MScD (drwy Ymchwil)                            
Gall gradd MPhil / MScD (drwy Ymchwil) gael ei dyfarnu gan y Brifysgol yn gydnabyddiaeth fod rhaglen o astudio pellach ac ymchwil wedi ei chwblhau’n llwyddiannus, a bod canlyniadau hynny yn cael eu barnu yn gloriannu beirniadol a dadansoddiad o gorff o wybodaeth a/neu yn gyfraniad gwreiddiol at wybodaeth, ac sy’n dangos tystiolaeth o:
· ddealltwriaeth systematig o wybodaeth, ac ymwybyddiaeth feirniadol o broblemau cyfredol a/neu fewnwelediadau newydd, a llawer ohono ar, neu’n cael ei hysbysu gan,  reng flaen y ddisgyblaeth academaidd maes astudio neu faes ymarfer proffesiynol;                                                               
· dealltwriaeth gynhwysfawr o’r technegau sy’n gymwys i ymchwil neu ysgolheictod uwch;          
· gwreiddioldeb wrth gymhwyso gwybodaeth, ynghyd â dealltwriaeth ymarferol o sut mae technegau ymchwil sydd wedi eu sefydlu yn cael eu defnyddio i greu a dehongli gwybodaeth yn y ddisgyblaeth;                 
· dealltwriaeth gysyniadol sy’n galluogi; 
· cloriannu beirniadol o ymchwil cyfredol ac ysgolheictod uwch yn y ddisgyblaeth; a’r        
· cloriannu ar fethodolegau, y datblygu ar feirniadaethau arnynt a, lle bo’n briodol, gynnig damcaniaethau newydd;                          
· Ni all gradd MPhil/MScD (drwy Ymchwil) gael ei chyflwyno honoris causa o dan y rheoliadau hyn.    
MEINI PRAWF DYFARNU  MCh

Gall gradd MCh gael ei dyfarnu gan y Brifysgol yn gydnabyddiaeth bod rhaglen o astudio pellach ac ymchwil wedi ei gwblhau’n llwyddiannus, a bod canlyniadau hynny yn cael eu barnu yn gyfraniad gwreiddiol at ddysg ac sy’n dangos tystiolaeth o:   
· greu a dehongli gwybodaeth newydd, drwy ymchwil wreiddiol, sydd o ansawdd sy’n bodloni ei adolygu gan gymheiriaid, yn ymestyn rheng flaen y ddisgyblaeth ac yn haeddu cael ei gyhoeddi;          
· caffael a deall systematig ar gorff sylweddol o wybodaeth sydd yn rheng flaen disgyblaeth academaidd neu faes ymarfer proffesiynol;                               
· gallu i berthnasu canlyniadau astudiaeth o’r fath i’r corff cyffredinol o wybodaeth yn y ddisgyblaeth; 
· y gallu cyffredinol i gysyniadoli prosiect, ei gynllunio a’i roi ar waith ar gyfer creu gwybodaeth newydd, cymwysiadau neu ddealltwriaeth yn rheng flaen y ddisgyblaeth, ac i addasu cynllun y prosiect yng ngoleuni problemau na ragwelwyd mohonynt; 
· dealltwriaeth fanwl o’r technegau sy’n gymwys ar gyfer ymchwil ac ymholiadau academaidd uwch;     
· barnu bod canlyniadau’r astudiaeth a’r ymchwil yn gyfraniad gwreiddiol at wybodaeth feddygol neu lawfeddygol, ac yn dangos tystiolaeth o wreiddioldeb naill ai drwy ddarganfod ffeithiau newydd neu drwy ymarfer grym beirniadol annibynnol. Bydd yr ymgeisydd yn nodi ym mha agweddau mae’r traethawd yn ymddangos ei fod yn symud gwybodaeth a/neu ymarfer glinigol yn eu blaenau. 
· Wrth farnu teilyngdod traethawd a gyflwynwyd i ymgeisio am radd MD/ MCh, bydd yr arholwyr yn cadw mewn cof safon a chwmpas y gwaith y mae’n rhesymol ei ddisgwyl gan fyfyriwr abl a diwyd i’w gyflwyno ar ôl cyfnod o astudiaeth gofrestredig amser llawn neu ran amser.                         
· Ni ellir cyflwyno gradd MC honoris causa o dan y rheoliadau hyn.                          
Cyngor i Fyrddau Arholi ar ddehongli’r penderfyniadau sydd ar gael iddynt wrth arholi traethawd a gyflwynwyd er dyfarnu MPhil / MCh / MScD (drwy Ymchwil) 
1. Gall traethawd gael ei basio cyn belled â bod cywiriadau ar wallau mân neu deipograffaidd yn cael eu gwneud cyn gosod y gwaith yn y llyfrgelloedd. Gallai gwallau o’r fath gynnwys, er enghraifft, atalnodi gwael, camsillafiadau, brawddegau heb fod yn gwbl eglur, graffiau, ffigyrau neu ffotograffau wedi’u labelu’n wael, sydd heb fod yn amharu ar farn yr arholwyr bod darn cadarn o waith wedi ei gyflwyno. Dylai’r gwallau gael eu cywiro gan yr awdur cyn pen pedair wythnos i ddyddiad y viva. Gall y Bwrdd nodi bod y cywiriadau yn cael eu harchwilio gan naill ai un o’r arholwyr neu’r ddau ohonynt cyn i’r broses ddyfarnu gael ei chychwyn.
2. Gall traethawd gael ei basio cyn belled â bod cywiriadau a newidiadau yn cael eu gwneud. Gellir ystyried fod traethawd yn foddhaol o ran sylwedd ond yn ddiffygiol o ran cyflwyniad neu yn ei fanylion. Mae’r cynllun ymchwil a’r cyflawni’n sylfaenol gadarn ond mae angen ailysgrifennu rhannau o’r hyn a gyflwynwyd. Gallai’r diffygion gynnwys, er enghraifft, ddarnau amhosibl eu darllen neu wedi’u dadlau yn wael, ffigyrau, graffiau neu ffotograffau o dan y safon, neu gamddehongli ar beth data. Dylai bod tystiolaeth fod yr ymgeisydd yn gwybod beth mae ef/hi yn ei wneud, bod y gwaith yn sylweddol fynd i’r afael â’r problemau neu’r materion a godir ond bod angen addasu ar y cyflawni ar ffurf traethawd ymchwil ar raddfa y mae modd ei wneud cyn pen cyfnod o ddeuddeng wythnos. Dylai’r cywiriadau/newidiadau gael eu cwblhau cyn pen deuddeng wythnos i ddyddiad y viva. 

3. Dylid ystyried bod traethawd yn methu, ond bod yr ymgeisydd yn cael addasu ac ailgyflwyno ar ôl talu ffi, os yw’r cynllun ymchwil a’r cyflawni arno yn wallus a/neu fod  angen ail-weithio sylweddol ar y traethawd ymchwil naill ai ar dir deallusol neu gyflwyniadol, cyn belled â bod yr arholwyr yn gallu gweld tystiolaeth fod yr ymgeisydd yn gallu gwneud yr addasiadau sydd eu hangen (a allai gymryd misoedd, yn hytrach nag wythnosau, o waith dwys - hyd at uchafswm o flwyddyn).

4. Dylid ystyried bod traethawd ymchwil yn methu, heb unrhyw ddarpariaeth ar gyfer ei ailgyflwyno, os bydd y cynllun ymchwil a’r cyflawni  a/neu’r traethawd ymchwil ei hun yn wallus i’r fath  raddau hanfodol fel nad oes rheswm digonol i’r arholwyr gredu y gall yr ymgeisydd ei adfer.

Noder: pan na fydd ymgeiswyr yn cwblhau’r cywiriadau ac yn gallu bodloni’r arholwyr, efallai y gofynnir i’r ymgeiswyr ailgyflwyno gan dalu ffi ailgyflwyno, neu bernir eu bod wedi methu.                
